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 ההתמחות  לתכנית ת/ראיון למועמד

 

 רציונאל 

כליה של  לתוכניתזה    ראיון  רציונאל  ההתאמה  מידת  לגבי  מבוססת  החלטה  לקבל   ההתמחות   לאפשר 

 .  [רכים]בדגש על תחומים וקריטריונים סובייקטיביים  - ובחירת המועמדים המתאימים ביותר

 

 מבנה הראיון 

חצי   אישי  תחוםראיון  בכל  בשאלות  מלאה  גמישות  מאפשר  הוא  חופשית  מובנה, מחד  לשיקול    וזרימה  בהתאם 

את כל  לכסות במהלך הריאיון    וצריך תחומים קבועים  המצד שני,  הדעת ולדגשים שהמראיין מזהה במהלך הראיון.  

   התחומים.

 בסוף הראיון ישנה טבלה מסכמת, הערכה כמותית עבור כל אחד מהתחומים. 

 

 מטרות 

 לבחון את התאמת המועמד לתכנית ההתמחות, הכרה מעמיקה בדגש על מדדים רכים . 

  עבור המועמד אופטימאליהתאמת שיבוץ . 

 ההתמחות תוכניתמועמד את לשווק ללהכיר ו. 

 של המועמד.  מכלי קבלה ומיוןתקן פרטים ללאמת ו 

 

 תנאי העברה

 דיסקרטיראיון אישי העברה במקום שקט, ללא הפרעות , . 

  חצי שעהשל  תמינימאלימסגרת זמן . 

 

 אופן העברה

 . החסרים בכלי ולקבל רושם לגבי כיוון ההתמחות המתאים לאמת ולהשלים פרטים , קבלה ומיון שמה הרעל כלי לעבור  .א

 בתחום הראשון, 'התמחות אופטימאלית', יש לעבור באופן שיטתי על השאלות ולהקליד את התשובות שנתנו.  .ב

הבאים,   .ג או אחרבתחומים  זה  פי סדר  המועמד על  לראיין את  צורך  השאלות  ,אין  צורך להשתמש בכל  ניתן להוסיף  ,  אין 

 יש לכסות את כל התחומים במידה שתאפשריחד עם זאת,    .ואין צורך להקליד את התשובות שנתנו  שאלות שאינן רשומות

   .לתת הערכה כמותית לכל תחום ]בטבלה המסכמת[בסוף הראיון 

 .ןיש למלא לאחר עזיבת המרואיי [ וההחלטה ההערכה הכמותית ]  את הטבלה המסכמת . ד
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 ראיון קבלה

 ]טרם הריאיון צריך לעבור בעיון על כלי המיון, על החלק של ההתמחות[אופטימאלית  התמחות ◼

 :וארגונים מועדפים, תפקידים מועדפים, , כיוון מקצועי, תחום התמחות, סוגי חברות יהגדרת כיוונים ביחס לשיבוץ אופטימאל  קווים מנחים

   כישורים ויכולות שכדאי או צריך לפתח

 לעתיד שוקל  את  מקצועיים  כיוונים  אתה    ? אלו  מדוע 

מנת   על  לעשות  בכוונתך  מה  אלו?  בכיוונים  מעוניין 

 לקדם כיוונים מקצועיים אלו?

   התמחות  באיזו מעוניין?  תחומי  בתחומי  אתה  מה 

להתנסות   רוצה  והיית  אותך  מעניין  שלך  הלימוד 

   ? וליישם במסגרת ההתמחות 

  באלו חברות, ארגונים או מסגרות עבודה היית מעוניין

 להתמחות? מדוע?  

   במסגרת עבורך  האידיאלי  התפקיד  את  תאר 

 ההתמחות, מה הוא כולל?

   להצליח לך  שיעזרו  עמך  מביא  אתה  כישורים  אלו 

ולקדם   לפתח  רוצה  אתה  כישורים  אלו  בהתמחות? 

 במסגרת ההתמחות?

   בתום להשיג  שתרצה  דברים  שלושה  שניים  ציין 

 ?  תקופת ההתמחות

       :כיוונים מקצועיים

      

       

       תחומי התמחות:

      

        

    חברות, ארגונים ומסגרות עבודה:

      

       

       תפקיד אידיאלי:

      

       

      ויכולות:כישורים 

      

       

      דברים שרוצה להשיג:

      

      

 

   מכוונות ופניות לתוכנית ◼

 :ומכוון לתוכנית    קווים מנחים מסגרת ? האם עשה את ההתאמות הדרושות על מנת להצליח בתוכנית?  ההתמחותהאם המועמד מכיר 

  ?זמנים ריאלית

   התמחות תכנית  במה הסיבות שבגללן אתה מעוניין?  

 מה שמעת עד כה על תכנית ההתמחות?

   התוכנית למסגרת  להתחייב  מסוגל  אתה  האם 

 ככלל?מבחינת, לוחות זמנים, נוכחות והתמדה 

   תתקבל שלא  במידה  גם  להתמחות  תרצה  האם 

 ? תציינלאחת מהעדיפויות ש

   לעבודה ובמקביל התקבלת  נניח שהתחלת התמחות 

 אחרת, מה תעשה?

   מקבל לא  שאתה  וראית  ההתמחות  את  התחלת 

והמשימות   המקצועי  מהמלווה  והנחייה  ליווי  מספיק 

 מה תעשה? –לא ברורות לך 

        הערות:
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 מוטיבציה  ◼

 :עבודה? עד כמה המוטיבציה יציבה?התמחות והאם ישנה מוטיבציה בקונטקסט של  ?מוטיבציה כלליתהאם ישנה  קווים מנחים 

   את להשיג  מנת  על  לעשות  מוכן  אתה  מה 

 ?  הדברים שחשובים לך

   איך היית מגדיר את עצמך, האם אתה אדם עם

 ?  מוטיבציה רבה

   מה למוטיבציה?  לך  גורם  את  מה  לך  מוריד 

 ?המוטיבציה 

 ?מה יכול לגרום לך לוותר וללכת 

 ?מה קורה כאשר אתה נתקל בקושי 

  התמחותאלו תכונות שלך יעזרו לך להצליח ב  ? 

   ?הקרובות בשנים  להשיג  לך  חשוב  דברים  אלו 

 האם לדעתך תשיג אותם?

 

        הערות:

       

       

       

        

      

      

      

      

      

      

       

 

 גמישות ופתיחות לשינוי ◼

  :האם המועמד פתוח וגמיש לשינויים במסגרת ההתמחות ועולם  ?  גמיש ופתוח לשינוייםבאיזו מידה המועמד רוצה    קווים מנחים

 העבודה?

   ?האם תוכל לתת דוגמא לשינוי משמעותי שעשית 

 ?האם כיום אתה רוצה שינוי בחיים שלך? מדוע 

   שפתוח כאדם  עצמך  את  מגדיר  היית  האם 

 לשינויים וחידושים? כמו מה למשל?

 לוש שניםהיכן אתה רואה את עצמך בעוד ש? 

 צריך אם  עזרה  מבקש  אתה  שאתה    האם  או 

 ?מסתדר לבד

   הדברים ומהם  שלך  הייחודיים  הכוחות  מהם 

 שבהם אתה נדרש לסיוע?

 

        הערות:
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 בין אישית  ותקשורת  מיומנויות חברתיות  ◼

 :מבין את הקונטקסט החברתי של עולם העבודה. לקבל סמכות? ן? מוכמיומנויות חברתיות מספקות לעולם העבודה קווים מנחים 

 שלך קרוב  הכי  החבר  על  שאת  ,ספר  התכונות   ה מה 

 ?ואצל ך מערי

   חברתיים קשרים  לפתח  לך  מסייעות  תכונות  אלו 

 בחיים? בעבודה?

   על החשובות  ההתנהגויות  או  התכונות  לדעתך  מה 

חברתיים טובים, בין חברים? בין  מנת לקיים קשרים  

 עמיתים בעבודה? בין עובדים למנהלים?

   היו הקשרים שלך עם איך  במסגרות עבודה קודמות, 

 המנהלים? כיצד פתרת מחלוקות?

        הערות:

       

       

       

        

      

      

      

       

      

 חזון ומטרות  ◼

 :האם המטרות קונקרטיות וריאליות? האם מגובש לגבי מטרות בעבודה ובכלל קווים מנחים  ? 

 ?אלו מטרות אתה מציב לעצמך כיום 

   לעצמך לי על מטרה שהצבת  והתמדת עד  ספר 

 שהשגת אותה? 

   מהו החזון שלך ביחס לעצמך, אלו חלומות יש לך

 ?  שאתה רוצה להגשים

   שנים? 3היכן אתה רוצה להיות בעוד 

        הערות:

       

       

       

        

      

 

   העדפות ופרטים נוספים בנוגע להתמחות   ◼

  מהם: להתמחותאם יש מועדים מועדפים עליך ,   

 ערב  אחה"צ  צהרים  בוקר  יום / שעות

     ראשון

     שני

     שלישי 

     רביעי 

     חמישי

     שישי

 
  :אם יש מגזר שבו אתה מעדיף לבצע את ההתמחות, מהו       עסקי   ציבורי      פרטי  שלישי 

  :לא / כן   רישיון נהיגה בתוקף  

 :לא / כן    בעל רכב 

  בכוונתך לעבוד בשנה הקרובה במקביל להתמחות? לא / כן, הקף משרה משוער % __ __ __. האם 
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 החלטה 

 

 תאריך: _ _ _ _ / _ _ / _ _    __________  : ת/שם המועמד : __________ ן/תשם מראיי

 

 על סמך הראיון עם המועמד יש לתת ציון הערכה בכל אחד מהתחומים הבאים: 

נמוך   תחום
 מאוד

1 

 נמוך
 
2 

 בינוני 
 
3 

 גבוה
 
4 

גבוה 
 מאוד

5 

 הערות 

       מכוונות ופניות לתוכנית

       מוטיבציה  

       גמישות ופתיחות לשינוי 
 
       מיומנויות חברתיות ותקשורת בין אישית 

       חזון ומטרות 

         לתכנית הערכה הוליסטית התאמה כללית

 

 

 החלטה 

 .התמחויות מתאימות לקבל לתוכנית ההתמחות : _______________._______________________ 

_______________________._______________ 

__________ ________.____________________

  

 .נימוקים:  לא לקבל      ________________ ________.______________ 

_______ ________ _____________________ __.   

_ ____________________________ ________ _. 

 

 

 ______________.________ ________________  הערות נוספות של המראיין בנוגע לריאיון ולמועמד: 

____________________________________ __.   

        ________________ _____________________ _. 

 

 


